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PRsESea

PREDGOVOR

Skupina podjetij G. Englmayer Ze vec kot 165 let
ponuja celovit nabor storitev na podrocju
transportnih in logisticnih resitev, carinskih
storitev ter selitev. Nase stalno prizadevanje za
izboljSave in ciljna Siritev nasega nabora storitev
sta v srediScu nase poslovne strategije, da bomo
tudi v prihodnje lahko izpolnjevali visoka
pricakovanja nasih strank.

Kot financ¢no neodvisno druzinsko podjetje je
nas glavni cilj, da uspeSno in prilagodljivo
odgovarjamo na spreminjajoce se okolijske
pogoje in zahteve strank. Nas standard je
zdruZevanje tradicije in inovacij, da bi ponujali
trajnostne in v prihodnost usmerjene resitve.

Z uvedbo korporativhega upravnega odbora
(Corporate Management Board = CMB) leta

Korporativni odbor
1z leve proti desni: Klaus Gasperlmair, Roman Schimps, Jirgen Walter, Owner representative Heinz Wiesinger,
Nicole Reiter, Robert Breitwieser, Alexander Pottinger, CEO Andreas Gaber (Bol)

% Zaradi varstva okolja vas prosimo, da se odpoveste tiskanju!

G. Englmayer

Logistics - totally personal.

2023, ki je odgovoren za vodenje celotne
skupine podjetij, je G. Englmayer naredil
pomemben korak k zagotavljanju prihodnosti.
Sedemclansko vodstvo zdruzuje poglobljene
izkusnje, prilagodljivost in sodobne ideje, da bi
uspesno premagovali izzive trga in izkoriscali
nove priloZznosti. Gospod Andreas Gaber deluje
kot predstavnik senior managementa in ga v tej
vlogi podpirajo vsi  ¢lani  »Corporate
Management Board«.

Ta prirocnik podjetja ni le vodilo za nase
zaposlene, temve¢ nudi tudi vpogled v
vrednote, strukture in cilje skupine podjetij G.
Englmayer za nasSe poslovne partnerje, stranke
in zunanje zainteresirane.
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G. Englmayer

G. ENGLMAYER OD 1858

STRATEGIJA

25 poslovalnic v 12 drzavah

¢ 2025

Ustanovitev Englmayer Bolgarija EOOD
2024 UdeleZba v podjetju Cargoboard Austria GmbH

Ustanovitev podjetja EES Spedition GmbH 2023
Prevzem podjetja Spedition Schoffl
Ustanovitev Zollakademie Germany

2020 o
Ustanovitev Englmayer RS d.o.o.
® 2016

Ustanovitev G. Englmayer, Zoll und Consulting Swiss GmbH
20 13 ® Ustanovitev blagovne znamke Zollakademie Austria

Ustanovitev Englmayer BH d.o.o.

2007

2006 Ustanovitev G. Englmayer, Zoll und Consulting GmbH

Ustanovitev Englmayer Slovakia s.r.o. 2004
2003 Ustanovitev Englmayer CZ s.r.o.
Ustanovitev Englmayer Romania S.R.L 2002

200 1 Ustanovitev Englmayer mednarodna Spedicija in logistika d.o.o.
Ustanovitev Englmayer Zagreb d.o.o. 1999
1994 Ustanovitev G. Englmayer, Transport und Service GmbH

Ustanovitev Englmayer Hungaria Kft.

® 1907

1882 Prevzem podjetja s strani Franz Wiesinger

Imenovanje za uradnega ® 188 1

carinskega agenta K+K

1862 o

Prevzem podjetja s strani

Pogodba o lokalnem prometu z Zeleznico
Kaiserin Elisabeth

Georg Englmayer

(posvojenec) o 1858

Ustanovitev G. Englmayer Spedition

s strani Martin Dollhaubl

Vet podrobnosti lahko najdete na nasi spletni strani: www.englmayer.net



G. Englmayer

Logistics - totally personal.

NABOR STORITEV

Nase storitve

Od ustanovitve leta 1858 je G. Englmayer prilagojene logisticne reSitve in celovite
nenehno prilagajal svoj nabor storitev carinske storitve brez meja.

spreminjajo¢im se potrebam strank ter
. . . Z nasimi nimi izkusnjami in Sirokim
zahtevam trga in okolja. Ta nenehna razvoj as obse usnja Siro

Y . . . . strokovnim znanjem smo zanesljiv partner za
omogoca, da sledimo najnovejsim trendom in ! P

tehnologijam, hkrati pa ohranjamo najvigjo kompleksne logisticne izzive. Nasa predana

raven kakovosti in zanesljivosti nasih storitev. ekipa zagotavlja, da vsi procesi potekajo

uCinkovito in so prilagojeni strankam. G.

Zahvaljujo¢ nasSim mocnim nacionalnim in Englmayer pomeni vrhunsko kakovost in
mednarodnim omreZjem nudimo prilagojene prilagodljivost — bodisi pri hitrih in tocnih
logisti¢ne resitve, ki so prilagojene specifi¢nim ekspresnih posilijkah bodisi pri natanénem
potrebam nasih strank. Sem spadajo nacionalni obvladovaniju kompleksnih carinskih
in  mednarodni zbirni prevozi, ekspresne postopkov.

dostave,

Individual Solutions for individual requirements
{

gﬁZaradi varstva okolja vas prosimo, da se odpoveste tiskanju! Stran 5|23



Pregled podjetij Englmayer

G. Englmayer

Logistics - totally personal.

Cargo s Express Logistics Sea & Custom  Educat
& LTL P g Airfreight s ion
Wels (glavna pisarna) X X X X X X
Vienna (Leopoldsdorf) X X X X X
Graz (Wundschuh) X X X X
Avstrija
Salzburg (Bergheim) X X X X X
Klagenfurt (Grafenstein) X X
Linz X
Svica St. Margrethen X
Budimpesta
Madzarsk
adzarska (Biatorbagy) X X X X X
Praga (Zelenec) X X X X X
Ceska Ceské Budéjovice X X X X X
Brno X X X X
Slovaska Bratislava (Senec) X X X X X
Bukaresta X X X X X X
Cluj (Gilau) X X X X
Romunija Arad X X X X X
Sibiu X X X X
Bacau X X X X
Slovenija Ljubljana X X X X X X
Zagreb X X X X X X
Hrvaska .
Rijeka X X X X
Bosna in .
. Sarajevo X X X X X
Hercegovina
Srbija Beograd (Simanovci) X X X X
Zollakademie | Thalheim blizu Wels (AT) X
Austria /
Bolgarija Sofija X X
;‘EZaradi varstva okolja vas prosimo, da se odpoveste tiskanju! Stran 6|23




PODJETNISKA IDENTITETA

Poslanstvo in vizija

Logistika - povsem osebno

¥

=

Trajnost

Zavedamo se svoje odgovarnosti do
ockolja, druzbe in gospodarstva. /

Vrednote in vodilna nacela

Ve¢ kot 165 let je G. Englmayer druZinsko
podjetje z geslom ,Logistika — povsem
osebno”. G. Englmayer si je vedno prizadeval
zdruZiti vodilno kakovost z trajnostjo in
spostovanjem vseh udeleZencev. Gospodarski
uspeh, stabilna rast in nenehno izboljSevanje,
ob upostevanju okolja in vseh zainteresiranih
skupin, so gradniki nase trajne podjetniske
kulture..

Nasa obljuba strankam

Nase storitve razumemo kot partnerski
prispevek k trajnostnemu uspehu nasih strank.

Z zanesljivim in sistemati¢nim razvojem nasih
storitev zagotavljamo nenehno izboljSevanje
nasih procesov in rezultatov. Optimizacija
kakovosti in procesov za nas ni enkraten
ukrep, temvec stalna zahteva. Pritem so v

b% Zaradi varstva okolja vas prosimo, da se odpoveste tiskanju!

G. Englmayer

Logistics - totally personal.

Vizija

Navduiujema nade stranke z
inovativnimi logistitnimi reSitvami /
in osebnim svetovanjem.

Kot neodvisno druZinsko podjetje
smo PRAVI partner za individualno
in trajnostno logistiko.

To se odraza tudi v nasih vrednotah in vodilnih

nacelih, katerim smo zavezani:
G. Englmayer

sredisS¢u usmerjenost v storitve, osebna
podpora in odgovorno ravnanje.

Razvijamo profesionalne in individualne
reSitve, ki so prilagojene specificnim zahtevam
ter pricakovanjem nasih strank, s ¢imer
ustvarjamo trajnostno dodano vrednost.

Stran 7|23



G. Englmayer

Logistics - totally personal.

INTEGRIRANI SISTEM VODENIJA

Za doseganje naslednjih podrogj:

Kakovost

Okolje in trajnost

Ljudje in zdravje

Tveganje in varnost
Uskladitev in zascita podatkov

Pred vec leti je bil uveden procesno usmerjen
integrirani sistem vodenja, da bi dosegli in
nenehno izboljSevali enotno in dosledno visoko
raven kakovosti v celotni skupini. Integrirani
sistem vodenja velja za vsa héerinska podjetja
in podjetja sestrske druzbe v skupini Englmayer
ter pokriva vse relevantne poslovne procese.

Integrirani sistem vodenja pokriva vse
relevantne poslovne procese in velja za
naslednje druzbe ter njihove héerinske druzbe:

G. Englmayer Spedition GmbH,

G. Englmayer Transport und Service GmbH
G. Englmayer Zoll und Consulting GmbH
EES Spedition GmbH (sistem upravljanja v

vzpostavljanju; certifikacija v nacrtovanju)

Obseg certifikacije 1SO 9001 in I1SO 14001
vklju€uje:

e Nacionalne in mednarodne storitve
Spedicije s poudarkom na zbirnih in
ekspresnih

prevozih, vklju€no z

obvladovanjem tovora
Kakovost

Vsa avstrijska podjetja skupine G. Englmayer so
med drugim certificirana po I1SO standardih
9001 (upravljanje s kakovostjo) in 14001
(upravljanje z okoljem).

Poleg tega so tudi hcerinska podjetja na
Madzarskem, Ce$kem, Hrvaskem, Slovaskem,
Romuniji in Sloveniji certificirana po ISO 9001.

;‘5 Zaradi varstva okolja vas prosimo, da se odpoveste tiskanju!

Logisticne storitve

Carinjenje

Skladisc¢na logistika

Selitve in prevoz pohistva (AT)

Prevozne storitve in upravljanje voznega
parka, vkljuéno s prevozi nevarnih snovi
(AT)

Razvoj novih storitev je omejen na projektno
usmerjen nadaljnji razvoj.

Poslovodstvo in vsi zaposleni se zavezujejo, da
bodo spostovali vsebine, doloene v tem
priroéniku, v smislu integriranega sistema
vodenja.

Poleg tega je odgovorno za vzdrievanje,
ocenjevanje in  nenehno izboljSevanje
celotnega sistema vodenja ter doloca politiko
podjetja. Za vse procese, pomembne za
kakovost, je poleg tega zagotovljeno, da so
odgovornosti in pooblastila dolo¢ena na
pregleden nacin ter da se zaposleni zavedajo
pomena svojega dela za kakovost in zastavljene

cilje podjetja.

Siritev na druga héerinska podjetja je prav tako
opredeljena v strategiji G. Englmayer 2030.

IzobraZevalne storitve Zollakademie Avstrija in
Nemcija so prav tako certificirane v skladu z ISO
21001 in, v Avstriji, akreditirane z O-Cert.

E] qualitynustrin
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Okolje in trajnost

Vsa podjetja nosijo odgovornost do okolja,
druzbe in gospodarstva. V G. Englmayer se tega
odgovornosti ne zavedamo le, ampak kot
druzinsko podjetje pristopamo k temu
proaktivno z jasnim ciljem dosegati nenehno
izboljSevanje v smeri zelene logistike. Nasa
zavezanost trajnosti je trdno zakoreninjena v
nasi poslovni strategiji, pri ¢emer delujemo v
skladu z Evropskimi standardi porocanja o
trajnosti (ESRS) in Direktivo o porocanju o
trajnosti podjetij (CSRD).

Sistemsko smo prepoznali klju¢na vprasanja v
treh dimenzijah druZbene odgovornosti
podjetja (okolje, druzbena vprasanja in
upravljanje podjetja) in delamo na njihovi
izvedbi z jasno dolocenimi cilji in klju¢nimi
Stevilkami.

Trajnostni logisticni procesi

G. Englmayer

Logistics - totally personal.

Nase ukrepe razsirjamo na podrocja procesov,
stavb in voznega parka, vklju¢no z zmanjSanjem
emisij CO2, sirjenjem obnovljivih virov energije
in spodbujanjem trajnostne mobilnosti.

Nenehno izboljSujemo na$ okoljski ucinek z
uvajanjem in razvojem sistema ravnanja z
okoljem (ISO 14001), optimizacijo rabe virov in
poveCanjem uporabe zelenih tehnologij. Z
osredotoanjem na zmanjSanje CO2 in na
krozno gospodarstvo ne stremimo le k
gospodarskemu uspehu, ampak tudi k
trajnostni prihodnosti za bodoce generacije.
Dodatne podrobnosti lahko najdete v nasem
lethnem porocilu o druzbeni odgovornosti
podjetja (CSR) na nasi spletni strani.

LOGISTICS

* Nenehno optimiziranje dobavnih verig,
virov in nacrtovanja poti

* |lzogibanje praznim vozZnjam

* Preprecevanje in zmanjSevanje odpadkov

* Izraba odpadkov — termi¢na obdelava
zavrzenih Euro palet

Stavba

* Recikliranje odpadkov

* Nenehno zmanjSevanje emisij toplogrednih
plinov (GHG)

* Digitalizacija notranjih procesov / zmanjsanje
porabe papirja

* Lastna oskrba z energijo iz hidroelektrarn in
fotonapetostnih sistemov

* Elektri¢na energija iz 100 % obnovljivih virov
energije

* Uporaba/zamenjava/nalozbe v trajnostno
delovno opremo in gradbene materiale

Vozni Park

» Avtomatizirani koncepti osvetlitve in
ogrevanja

* Razvoj polnilne infrastrukture za elektri¢na
vozila

* Izogibanje enkratnim izdelkom

* Uporaba okolju prijaznih Cistilnih sredstev

* Nalozbe v alternativna goriva
* Nenehno obnavljanje lastnega voznega
parka

;‘5 Zaradi varstva okolja vas prosimo, da se odpoveste tiskanju!

* Uporaba tovornjakov na LNG in e-sprinterjev
* Usposabljanje za varcevanje z gorivom
* Ucinkovita raba prevozov
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Ljudje in zdravje

Ljudje so v srediscu vsega, kar pocnemo. Za nas
je samoumevno, da vsem ljudem, ne glede na
starost, etni¢no pripadnost, narodnost, spol,
zdravje ali ideologijo zagotavljamo enake
moznosti.

Kot druzinsko podjetje je za nas pomembno
ohranjanje in spodbujanje zdravja nasih
zaposlenih, partnerjev in strank — na vseh
podrocjih. Zdravstveno upravljanje podjetja
zato oredo sprejema ukrepe za zdravje in
preprecevanje ter pobude za varnost pri delu.

Poleg tega naSi zaposleni prejemajo
poglobljeno usposabljanje skozi sodobno
upravljanje s kadri in ciljno usmerjeno podporo
z notranjimi in zunanjimiizobraZevalnimi tecaji.

Tveganje in varnost

. 1

S W |1
CEINTER WES

i 3% :
s can ‘

Od konjskih vpreznih vozov do najsodobnejsih
elektri¢nih tovornjakov smo v podjetju

G. Englmayer Ze lahko izkoristili Stevilne
novosti in spremembe. Zato je sistemati¢na in
celovita analiza ter ocena tveganj pri vseh
strateskih in operativnih nacrtih sestavni del.
Cilj teh analiz je zagotoviti trajnostni razvoj,
doseganje nasih ciljev in nadaljnji razvoj
kakovosti nasih storitev.

Tveganja in njihove morebitne posledice se po
potrebi pravocasno preprecijo ali ublaZijo z
izvedbo ustreznih ukrepov. NaSa pozitivna
miselnost pa je enako usmerjena tudi v

gﬁ Zaradi varstva okolja vas prosimo, da se odpoveste tiskanju!

G. Englmayer

Logistics - totally personal.

Od uspesnega zacetka (izobraZevanja) do
odhoda iz podjetja so potrebe in zahteve
naSega tima osredotocene na Sirok spekter
ugodnosti, kot so fleksibilni delovni ¢as, delo od
doma, ugodnosti, podjetniski dogodki ali
priloZnosti za skupno dobrodelno dejavnost.

Postenost, integriteta, spostovanje in postena
igra so nam posebej pomembni v vsakodnevnih
interakcijah. Poleg tega trdno uveden kodeks
ravnanja zagotavlja, da so temeljna ali
nediskriminatorna nacela vedenja in etike
zahtevana in zagotovljena za vse osebe,
vklju€ene v procesno verigo.

posamezne , priloZznosti ¢asa“, da bomo tudi v
naslednjih  desetletjih uspesSni za nase
zaposlene in stranke.

Kjer je to potrebno, se tveganja preprecijo Zze v
zgodnji fazi zizvajanjem ustreznih ukrepov. Nas
pozitiven pristop pa je prav tako osredotocen
na ustrezne "priloznosti ¢asa", da bomo tudiv
prihodnjih  desetletjih uspesni za nase
zaposlene in stranke.
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Skladnost in zascita podatkov

V  kontekstu nenehne digitalizacije in
povecevanja povezovanja procesov je izjemno
pomembno, da dosledno izpolnjujemo vse
zakonske zahteve in  predpise.  Nasi
strokovnjaki za skladnost in zascito podatkov
natancéno spremljajo vse relevantne
normativne spremembe in zagotavljajo, da se
te integrirajo v nasSe delovne postopke. To se
izvaja v skladu z mednarodnimi standardi in

lokalnimi zakoni.

Nase najvisje prioritete so zascita zasebnosti in
varnosti podatkov nasih strank. Uporabljamo
najsodobnejSe tehnologije, da zagotovimo, da
so obcutljive informacije zascitene pred
nepooblaséenim dostopom. Vsi podatki so
shranjeni izklju¢no na Sifriranih in varnih
streznikih, da zagotovimo najvisjo raven
zaupnosti in celovitosti.

Digitalizacija in orodja za stranke

Digitalna transformacija ni le revolucionirala
nacina, kako komuniciramo z nasimi strankami,
ampak je tudi optimizirala nasSe notranje
procese. Z e-portalom, centraliziranim orodjem
za zbiranje podatkov in sledenje posiljkam,
nasim strankam ponujamo enostavno in
ucinkovito reSitev. To ni le korak proti
digitalizaciji, ampak tudi zagotavlja, da so vsi
procesi vedno pregledni in sledljivi — klju¢na
sestavina naSe strategije varnosti in zascite
podatkov.

Z naso popolno storitvijo EDI (elektronska
izmenjava podatkov) zagotavljamo varen
prenos podatkov o narocilu, statusu in racunih
med nasimi sistemi in sistemi naSih strank
preko varnih povezav.

;‘5 Zaradi varstva okolja vas prosimo, da se odpoveste tiskanju!

G. Englmayer

Logistics - totally personal.

Poleg tega so vsi zaposleni redno
usposobljeni za prepoznavanje tveganj v
zgodnji fazi in sprejemanje ustreznih
ukrepov. S pomocjo natancnih pregledov in
revizij zagotavljamo, da naSi postopki
skladnosti in zasCite podatkov vedno
izpolnjujejo trenutne zakonske zahteve in
da se morebitne varnostne vrzeli takoj
zaprejo. Za klju¢ne teme zascite podatkov in
zasCite prijaviteljev so bile ustvarjeni loceni,
neodvisne dostopi:

B8 eMail: compliance@at.englmayer.net

Homepage: www.englmayer.net

Intranet: intern.englmayer.at

To ne le izboljsa ucinkovitost in natancnost,
ampak tudi zmanjsa tveganje napak v podatkih
ter poenostavi izpolnjevanje zahtev skladnosti.

Na voljo imamo tudi proaktiven nacin za
sledenje posiljk preko funkcije Track & Trace.
Ta funkcionalnost ne ponuja le enostavnega
sledenja posiljk na osnovi GPS, ampak tudi
obvestilo po elektronski posti, ko je dostava na
poti ali ko prispe. Ta inovativna orodja ne le
pomagajo optimizirati dobavno verigo, ampak
tudi izboljsajo izkusnjo strank, saj zagotavljajo
pregledno in zanesljivo sledenje vseh posiljk —

v
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PRILOGA

Vrednote in vodilna nacela

Stranke
Obljubljamo: storitev, ki navdihuje. Logistika - zelo osebna.

Storitev = zanesljiv, sistemati¢en razvoj in nenehno izboljSevanje;
dosledna optimizacija kakovosti in procesov

Usmerjenost kstoritvam =  osebna skrb; upostevanje Zelj strank ter nudenje
profesionalnih in individualnih resitve

lzvajanje -> Na termin. Zaupanja vredno. Osebno

Sodelavec
Skupaj razvijamo svoj potencial, da bomo uspesni tudi v prihodnje.

Vrednosti > cenjenje, spostovanje, sodelovanje ter odprta komunikacija
in zaupanje
Pristojnosti -> teorija postane praksa; spodbujanje strokovnega in osebnega

razvoja zaposlenih
- odgovorno ravnanje ter varnost in zdravje nadih zaposlenih
na prvem mestu

Zasdita

Druzba / Drzava
Povezujemo ljudi, kulture, podjetja in drZavo.

Odgovornost => ohranjanje delovnih mest; skladnost z zakonodajo, standardi in
obveznostmi

Kultura - postenost, raznolikost in enake moznosti kot temeljna eti¢na
nacela; podpora socialnim projektom

Zavezanost - Osredotocenost na regionalno in trajnostno ukrepanje

Engimayer mednarodna spedicija in logistika d.o.o.
RE_008 / VE 3.0/ 2026-02-13

;ﬁ Zaradi varstva okolja vas prosimo, da se odpoveste tiskanju!

G. Englmayer

Okolje
Zavezujemo se k varstvu okolja in nenehnemu izboljSevanju naSega integriranega
sistema upravljanja ter nase okoljske uspesnosti.

Obtok => Udinkovita raba virov in energije; ponovna uporaba — recikliranje,

okolju prijazno odstranjevanje odpadkov, redno preverjanje in
izboljsevanje v smislu kroznega gospodarstva.

Vpliv > Ocenjevanje, spremljanje in nenehno izboljdevanje uspesnosti in vpliva
na okolje, sistematiéno zmanjsevanje oglji¢ni odtis.

Korektnost =  Pri svojih odloéitvah in dejanjih upoitevamo svoje okolje

Partnerji / Dobavitelji

Gradimo na dolgoletnem, zaupanja vrednem sodelovanju in skupnem uspehu.

Izbor -> Ekonomsko smotrna podjetja izpolnjujejo nase standarde

Poslovanje  =» Spostljivo, partnersko sodelovanje na enakopravni ravni;

jasni dogovori in medsebojno zaupanje

Ucenje drug od drugega in drug z drugim nenehno izboljSuje naso
konkurenénost

Razvoj >

Lastnistvo
Svojo prihodnost zagotavljamo z neodvisnostjo in dolgoro¢nimi strategijami uspeha.

Nacela ->  Druzina kot vodilno naéelo, povezano skozi generacije
- zdaj in v prihodnosti
Razmislite o priloZnostih in tveganjih, delujte odporno
- za najvedji potencial = &
- svobodno odlo¢anje, neodvisno izvajanje

- nasa strategija

Daljnovidnost =

&
&

Uspeh

4 .
.
®

&'Ex'-\
o -

G. Engimayer

Logistics - totally personal.
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Unsere Verpflichtungen...

KUNDE / LERNENDER
Eine Investition in Bildung ist eine Investition in die Zukunft
Ausbildungsqualitat Versténdnis und Compliance bei zoll- und
auRenwirtschaftsrechtlichen Belangen

Bildungsangebot  hdochster Qualitatsstandard — laufend weiterentwickelt und
verbessert — umfassend - unabhangig — unter Wahrung und
Respektierung geistigen Eigentums

Umsetzung praxisnah — aktuell — zielgruppenspezifisch - malRgeschneidert
- vertraulich

MITARBEITER
Wir bieten Abwechslung, Herausforderungen und
Entwicklungschancen

Kompetenz durch Ausbildung und Erfahrung zu Professionalitat

Teamwork Respekt, Vertrauen, Loyalitdt und Engagement um Ziele
gemeinsam zu erreichen

Sicherheit Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter erhalten
und verbessern

G. Engimayer

Logistics - totally personal.

JIRE

UMWELT
Unser Einsatz zum Schutz der Umwelt erh6ht die Lebensqualitdt
nachhaltig

Kreislauf Ressourcen- und Energieeffizienz, Wiederverwendung und
-verwertung, umweltgerechte Entsorgung

Einfluss Leistung und Wirkung auf die Umwelt laufend verbessern,
6kologischen FuRabdruck minimieren

Ruicksicht in Entscheidungen und Handlungen beziehen wir unser Umfeld mit ein

PARTNER / LIEFERANTEN
Gemeinsam Hochstleistungen erreichen

Auswahl kompetente und verlassliche Partner / Lieferanten zur Erfillung
unserer hohen Qualitatsstandards

Umgang erfolgreiche Zusammenarbeit basierend auf Respekt, klaren
Vereinbarungen und gegenseitigem Vertrauen

Entwicklung Lernen von- und miteinander verbessert laufend unsere
Wettbewerbsfahigkeit

EIGENTUMER
Unabhadngigkeit und langfristige Erfolgsstrategien sichern den
Fortbestand

Unternehmen wertsteigendes Denken und nachhaltiges Handeln —
jetzt und in Zukunft

Weitblick Chancen und Risiken beriicksichtigen, resilient handeln

Erfolg frei in Entscheidung, eigenstindig in der Umsetzung

Juli 2025

aus GASPERLMAIR

Ges! sfiihrer Zoll & Consulting GmbH
Geschéftsfihrer Zollal e Germany Aus- und Weiterbildungs € zibH

gﬁ Zaradi varstva okolja vas prosimo, da se odpoveste tiskanju!

elmut VIECHTBAUER?

ftsleiter Zollakademie Austria

STAAT / ZOLLBEHORDE / GESELLSCHAFT
Hochwertige Ausbildung sichert den Erfolg in einer globalisierten
Wirtschaft

Verantwortung Sicherung der Arbeitsplatze, Einhaltung von Rechtsvorschriften,
Standards und Selbstverpflichtungen

Zusammenarbeitfair — kooperativ — im gemeinsamen Austausch
Diversitat und Chancengleichheit als grundlegende ethische Prinzipien

Engagement Fokus auf Regionalitdt und nachhaltiges Handeln

~7 WAnika FISCHER ™S

Geschaftsfithrerin Zgllakademie Germany Aus- undWeit erbifdun gs G mbH
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ORGANIGRAM Englmayer Skupina podjetij (2026-01)

Englmayer-Wiesinger Unternehmensgruppe
Familie Wiesinger

CoRrPORATE MANAGEMENT BOARD

G. Engimayer

Logistics - totally personal.

" + A v A ¥ v
G. Englmayer i 1 i |
Heinz Wiesinger G. E"EI"‘E‘"_”! U Spedi:::n :::b;-l R . GribH G. Englmayer, ..
VermégensverwaltungsGmbH Transport und Service GmbH T B e Zoll und Consulting GmbH
A-4600 Wels: 5 A-4500 Wels
A-2600 Wels - A-2333 Leopoldsdorf, A-5101 Bergheim A-4500 Wels
Bl =Chnz A-8142 Wundschuh, A-3121 Grafenstein |

¥

Heinz Wiesinger
Vagyonkezeld Kft.
HU-2051 Biatorbagy

v

v

G. Englmayer,

Zoll und Consulting Swiss GmbH
CH-3430 5t. Margrethen

Zollakademie Germany
Aus- und WeiterbildungsGmbH

DE-40721 Hilden

L

L

Cargoboard Austria GmbH

A4-4600 Wels

Englmayer Romania SRL

RO-407310 Gildu
RO-077096 Dragomiresti
ROD-310502 Arad
RO-550082 Sibiu
RO-607361 Sarata

Englmayer mednarodna
Spedicija d.o.o.
SL0-1000 Ljubljana

L

Englmayer CZ s.r.o.

| CZ-37006 Ceské BudSjovice
CZ-25091 Zelened

CZ-52700 Brno-slatina

I

Englmayer Hungaria Kft. @

HU-2051 Biatorbigy ‘

¥
Englmayer Zagreb d.o.o. .

HR-51227 Kululjanovo

HR-10000 Zagreb ‘

v
Englmayer Slovakia s.r.o. @

L

Englmayer RS d.o.0. Simanovci

R5-22310 Simanoud

b

5K-003 01 Senec ‘

Englmayer BH d.o.0. Sarajevo
EIH-71000 Sarajevo

Englmayer Bulgaria EOOD

B5-1000 Sofia

gﬁ Zaradi varstva okolja vas prosimo, da se odpoveste tiskanju!
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G. Englmayer

Logistics - totally personal.

Upravni odbor skupine podjetij Englmayer

G. Englmayer

L

EES Spedition GmbH G. Englmayer

[

G. Englmayer, Spedition GmbH

REITER Nicole

Heinz Wiesinger coa)
Personal, IT Services, IMS,
Vermdgensverwaltungs Marketing (ualtat, 55

GmbH

POTTINGER Alexander BREITWIESER Robert
cF0) {coo)
Xoumannischer Laiter Internationale Spedition,

internationale Standorte

’ - 3

WALTER Jurgen

1] G. ENGLMAYER

foct wNe comswLiing

G. Englmayer,
Zoll und Consulting GmbH

G. Englmayer,
Transport und Service GmbH

;‘§ Zaradi varstva okolja vas prosimo, da se odpoveste tiskanju! Stran 15| 23



Karta procesov Englmayer Skupina podjetij Avstrija

G. Englmayer

Logistics - totally personal.

FUHRUNGSPROZESSE

Personal
managen

IMS
betreiben

Kunden / Partner
managen

Controlling
durchfiihren

Krisen / Risiken
managen

Strategisch

FiBu, RW
betreiben

managen

Marketing
betreiben

ENGLMAYER CARGO

LTL / FTL Services Lagerlogistik Filial-Logistik Beschaffungslogistik
Hightech-Logistik Messe-Logistik Spezial-Losungen Umzugslogistik

STAKEHOLDER-ANFORDERUNG
VERTRIEB

ENGLMAYER LOGISTICS

DONNYIENLIYS
LIFHNIAIIYANZ-4IATOHINVLS

Zollabfertigung Zollberatung Zollakademie

Einfuhr Ausfuhr Transit Intrastat

Facility / Priif-
u. Messmittel
managen

IKT
betreiben

LGV
durchfiihren

Umschlag
betreiben

Beschaffung
abwickeln

Fuhrpark
managen

Verbesserungen
durchfiihren

Englmayer Unternehmensgruppe Osterreich
Pz 800/ Version: 2.1/ 2026-02-03

UNTERSTUTZUNGSPROZESSE

;‘E Zaradi varstva okolja vas prosimo, da se odpoveste tiskanju!
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G. Engimayer

Logistics - totally personal.

Karta procesov Zollakademie

ZA_Prozesslandkarte_Pz_800

i1 5
ZOLLAKADEMIE Prozesslandkarte

Version: 2.0 f 2024-07-31

Flihrungsprozesse

Strategisch Controlling i FIBU, RW Personal ; Krisen, Risikel
managen durchfihren betreiben an: . i [E T

N [ )

IOLLAKADEHIE

IOLLAKADEHIE

Kursanmeldung - .
) Training evaluieren
abwickeln

ZOLLAKADEHIE

Training entwickeln

>

Trainingsunterlagen
erstellen

Training durchfiihren

Marketing,
Vertrieb

\ Training entwickeln J U Training durchfiihren j \_ Training evaluieren /

Facility KT betreiben Beschaffung erbesserungen Kunden Abrechnung LGV
managen abwickeln durchfiihren befragen durchfiihren durchfiihren

Unterstiitzungsprozesse

gﬁ Zaradi varstva okolja vas prosimo, da se odpoveste tiskanju! Stran 17|23



G. Englmayer

Logistics - totally personal.

Karta procesov Englmayer Hungaria Kft.

IRANYITASI FOLYAMATOK

mindségiranyi

stratégiai
menedzsment

humaner&forrds  iigyfél / partner

kockazatkezelés kontrolling “menedzsment menedzsment

. konyvelés
si rendszer YV

Ermee Emd

FOFOLYAMATOK

Englmayer CARGO

ingyenes lerakodds a
felhasznalasi helyen

veszélyesaru-kezelés
P 5 ingyenes lerakodas a
utdnvétkezelés p
felhasznal elyen

LTL / FTL

AZ ERDEKELT FELEK IGENYEI
ERTEKESITES| OSZTALY

3935113039313 13134 113IN3aH3 Zv

({

Englmayer LOGISZTIKA

|&tesitmények /
vizsgalati + ) fo.lyamatos
mérdberendezések atrakodas beszerzés bérszamfejtés fejlesztések

TAMOGATO FOLYAMATOK

Englmayer Hungédria Kft.
Pz 401 [ Verzid: 2.0 f 2025-01-08

gﬁ Zaradi varstva okolja vas prosimo, da se odpoveste tiskanju! Stran 18|23



G. Englmayer

Logistics - totally personal.

Karta procesov Englmayer Slovakia s.r.o.

RIADACIE PROCESY

Strategické KEIZ.O va Controlingové ManaZment Uétovnictvo a Personalny 'R-de"'e
. . rizikovy v . i . . zakaznikov /
riadenie . cinnosti kvality fakturacia manaiment
manaZment partnerov”

[ e ’v =
HLAVNE PROCESY

ENGLMAYER CARGO Preprava ManaZment vratnych

nebezpeéného tovaru obalov

Doruéenie na miesto
urenia

VIDYENLIVL
NYYLS HOANVAOSIHILNIVZ LSONIONOdS

P Manazment vratnych
nebezpeéného tovaru obalov
- . Zvozy a spitna
dobierok

POZIADAVKY ZAINTERESOVANYCH STRAN

)

ENGLMAYER LOGISTICS

Riadenie
obstardvania

Spracovavanie
miezd

zdokonalovanie

PODPORNE PROCESY

Englmayer Slovakia s.r.o.
Pz 401/ Verzia: 3.0 f 2024-11-20

gﬁ Zaradi varstva okolja vas prosimo, da se odpoveste tiskanju! Stran 19|23



Karta procesov Englmayer CZ s.r.o.

G. Englmayer

Logistics - totally personal.

PROCESY RIZENi

Strategicky Krizovy e Manags.:ment Fln.' |'Joet.n|ct:.r| / Personalistika
management management kvality uéetnictvi
S T Fome e Eop ™

HLAVNi PROCESY

Marketing

ENGLMAYER CARGO

0 =)
=

paletové hospodafstvi

dodateéné

pripojisténi

Doruéeni na misto s 2

muzi

NVLS.
HOANZNLSYDNZ LSON3roN0ds

Logistika skladu Logistika pobocek Logistika nakupu

Mzdové
ucetnictvi
provadét

Procesni zadava
fejnych zakaze

Prekladka
zbo#i

Sprava majetku

Odhaleni a

kalibrace

naprava chyb

Englmayer CZ s.r.o.

. PODPURNE PROCESY
Pz 400 f Version: 3.0 f 2025-02-03

gﬁ Zaradi varstva okolja vas prosimo, da se odpoveste tiskanju!
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G. Englmayer

Logistics - totally personal.

Karta procesov Slovenija d.o.o.

VODENJE PROCESOV

upravljanje
strank /
partnerjev

stratesko
upravljanje

upravljanje
kriz / tvegan]

upravljanje nadzor . d upravljanje s
nadzora kvalitete g runovo kadri

Sy Pl S
KLJUCNI PROCESI

ENGLMAYER CARGO Upravijanje z

embalazo

Upravljanje z
embalaio z

Upravljanje z vra

A3IN3IZ313aN OALSIIONOQVZ

&
=
3
i
2
5 &
£
S
=

ENGLMAYER LOGISTICS

t

upravljanje z
epremiéninami
in opremo

upravljanje izvedba
. nabava . -
pretovarjanja obracuna plac

PODPORA PROCESOM

Englmayer mednarodna spedicija in logistika d o.o. Slovenija
Pz401/ Verzija: 2.0 / 2024-07-11
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Karta procesov Englmayer Romania s.r.l.

MANAGEMENTUL PROCESELOR

Marjager_nenml Controling @
riscurilor

[ e [ ——— I — [ !
PROCESE DE BAZA

Managementul
clientilor /
partenerilor

Managementul
resurselor

Managementul
sistemului de
calitate

Management
strategic

Gestionare marefuri - . : : Managementul
ENGLMAYER CARGO . Servicii vamale Avizare la livrare Asigurare transport . s
periculoase unit: r de ambalare

Retur documente de : Livrs a locul de
> Neutralizare 5
plata instalare

JYVENLOVA

CERINTELE ACTIONARILOR
DEPARTAMENT VANZARI
HOTHVNOILLIY WILIVASILYS

(lo

lanturi
nare

ENGLMAYER LOGISTICA

Management Transbordare Achizitii Salarizare Imbunatatire
manipulare continua

baza materiala

PROCESE SUPORT

Englmayer Romania 5.R.L.
Pz 400  Version: 2.0 f 2025-02-04
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Karta procesov Englmayer Zagreb d.o.o.

UPRAVLIACKI PROCESI

janj j vodenje upravljanje

statesio | PENENE - provodenje  FUMRCHS - nanaigkog | [0
upravljanje o kontrolinga pravijan) knjigovodstva i JudsK

rizicima kvalitetom racunovodstvo resursima

Ny g gy e e
TEMELINI PROCESI

transportno upravljanje praznom
ENGLMAYER CARGO servis za opa |ar|nska u'lugp » najava nsportr pravijanje pra
) osiguranje ambalaom

slobodno koris

nabavna logistika

provodenje
obraéuna placai
naknada

operacije
prekrcaja

provodenje
poboljzanja

POTPORNI PROCESI

Englmayer Zagreb d.o.o.
Pz 400 / Verzija: 1.1 / 2025-05-27
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